Minifarma s.r.o., Lubina 821, 916 12 Lubina

VYROCNA SPRAVA
registrovaného socidlneho podniku (d’alej len RSP)

ZA ROK 2020

Zostavena ku diu 30.3.2021

Schvalena ku diu 31.3.2021

Vyhotovena dria 30.6.2021




Uvod

Zostavené podl'a Opatrenia MFSR ¢. 23378/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani.
oznacovani a obsahovom vymedzeni poloZiek individudlnej u¢tovnej zévierky arozsahu tdajov
urenych zindividudlnej G&tovnej zadvierky na zverejnenie pre malé uctovné jednotky v zneni

neskor$ich predpisov (novela ¢. MF/14774/2017-74 FS ¢.16/2017)

VSeobecné udaje

Nazov spolo¢nosti: Minifarma s.r.o. (d’alej len ,,u¢tovna jednotka®™)

Datum vzniku (zépisu do prislu$ného registra): 15.2.2013 (Obchodny register Okresného studu v
Trenéine, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 27702/R)

Sidlo: Lubina 821, 916 12 Lubina
Druh registrovaného socidlneho podniku (d’alej ..RSP*): integra¢ny a vSeobecny podnik, s daitumom
priznania $tatatu 15.4.2020

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Minifarma, Hrnéiarové 821, 916 12

Lubina

Spolo¢nost’ vyhlasuje, ze vobdobi, za ktoré je zostavena UCtovnd uzadvierka nezmenila adresu

prevadzkarne.

Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢.

112/2018 Z.z. o sociédlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE): 5.5.2020
Sposob kreovania poradného vyboru: vol’by
RSP maé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka: 30.7.2020,
31.10.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0soéb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020:
2



a) Monika Paulovd, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou,
b) Ivan Ki¢, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou,

¢) Katarina Ki&, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou.

Zlozenie organov RSP:
Konatelia: Ing. Katarina Jezikov4, konatel, Anton Jezik, konatel’
Valné zhromazdenie

Poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je itovna zévierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni

jeho organov

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia. za ktoré je ustovna zavierka zostavend, nemal vyhléseny konkurz na
majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrueny

konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia G¢tovnej zévierky nie je v restrukturalizacii a nie je
v likvidécii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavené Gi¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezléil s inou

osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zéroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend udtovnd zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodirskej innosti tiétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

- kiipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod),

prevédzkovanie kultirnych, spologenskych a zabavnych zariadenti,

organizovanie kultirnych a inych spologenskych podujati,

vykondvanie mimo3kolskej vzdeldvacej ¢innosti,

poskytovanie sluZieb stivisiacich so starostlivostou o zvierat,

vyroba biZutérie a suvenirov,



- poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu,

- ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedél, ndpojov a polotovarov ubytovanym

host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok,

- reklamné a marketingové sluzby,

- pol'nohospodarska rastlinna a Zivo¢i$na vyroba.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Spoloénost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnymi sposobmi:

a)

b)

c)

V zmysle poskytovania spolotensky prospesnej sluzby podpory regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti spolo¢nost’ zamestnava zraniteI'né a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim
spolo¢nost’ sleduje ciel ich (opdtovného) socialneho zaclenenia.

V zmysle poskytovania spolotensky prospesnej sluzby vzdeldvanie, vychova arozvoj
telesnej kultiry spolo¢nost’ prevadzkuje detsky vonkaj$i aredl, zamerany na prezentaciu
hospodérskych zvierat a na aktivny oddych rodin v prirode.

V zmysle poskytovania spolofensky prospesnej sluzby tverby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezenticie duchovnych a kultirnych hodnét spolo¢nost organizuje tvorivé dielne,

podujatia a workshopy v spolupréci s remeselnikmi a drobnymi Zivnostnikmi.

Pozitivny socidlny vplyv spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnych sluzieb nasledovne:

a)

b)

Sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti: percentom zamestnanych
znevyhodnenych osdb a/alebo zranitel'nych 0séb z celkového po¢tu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisludnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje
za dosiahnuty, ak spolofnost’ zamestndva prisluSné percento zranitenych a/alebo
znevyhodnenych o0s6b v zmysle prisludnych ustanoveni zikona ¢&. 112/2018 Z. z..
Vzdelzivhnie, vychova a rozvoj telesnej kultiry: po¢tom névstevnikov, ktori navstivili detsky
areal. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ navstivi 5 000
navitevnikov za kalendarny rok.

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultiirnych hodnét: po¢tom

zorganizovanych podujati, tvorivych dielni a workshopov. Pozitivny socidlny vplyv sa



povazuje za dosiahnuty, ak sa zorganizuji minimalne tri vikendové podujatia, tvorivé

dielne a workshopy za kalendarny rok.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend u¢tovna zdvierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Meranie pozitivneho socidlneho vplyvu: oblast’ podpory regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

Uttovna jednotka prijala v prvych dvoch mesiacoch od ziskania $tatitu RSP siedmich novych

znevyhodnenych zamestnancov, pri¢om sa priemerny pocet zamestnancov i neskor v mimosezonnej

prevadzke do konca roka 2020 udrzal medzi 6smimi az deviatimi. 100% zamestnancov bolo v priebehu

roka 2020 zdravotne znevyhodnenych, z toho jeden zamestnanec na plnom invalidnom déchodku,

ostatni so zdravotnymi posudkami. Na zéklade toho vieme preukdzat, Ze RSP splnil zavizok

meratel’'ného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti sluzieb na podporu regionilneho rozvoja

a zamestnanosti v obdobi od priznania $tatitu 15.04.2020 do 31.12.2020.

Mesiac Pocet zamestnancov % zamestnanych meratel'ny PSV
stav ku koncu v TPP znevyhodnenych 0séb | splneny / nesplneny
mesiaca znevyhodnenych os6b | a/alebo zraniteI'nych
a/alebo zranitel'nych 0s0b z celkového
0sob poltu zamestnancov
v TPP
4/2020 6 100% splneny
5/2020 10 100% splneny
6/2020 9 100% splneny
7/2020 9 100% splneny
8/2020 9 100% splneny
9/2020 8 100% splneny
10/2020 8 100% splneny
11/2020 9 100% splneny
12/2020 9 100% splneny




Poéet zamestnancov uétovnej jednotky
a) priemerny prepoéitany podet zamestnancov uétovnej jednotky po¢as uétovného obdobia: 8,56

b) podet zamestnancov étovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 9

RSP, ktory je obchodnou spolognostou, plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE

o minimalnom po¢te zamestnancov a ich tvézkoch.

Meranie pozitivneho socidlneho vplyvu: oblast’ vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultury

Podet jednorazovych platiacich névitevnikov za kalendérny rok 2020: 28 730 osdb
Pocet predanych desat'vstupovych permanentiek za kalendarny rok 2020: 169ks

RSP investoval finan&né prostriedky vo vyske 32 704,55 eur na Gcely on-line marketingovej kampane.
ktora mala prilakat’ na prevadzku novych zékaznikov. Navstevnost' sa niekolkondsobne zvysila.
V priebehu roka navstivilo prevadzku 28 730 jednorazovych platiacich navstevnikov a predalo sa 169
kusov desat'vstupovych permanentiek pre navstevnikov, ktori navstevuju prevadzku opakovane. Deti
do troch rokov, obyvatelia Lubiny, skupiny deti z detskych domovov a zdravotne t'azko postihnuti
navitevnici vstup do prevadzky neplatia, odhadujeme teda celkovii navstevnost medzi 35 000 —40 000
navitevnikov. RSP investoval do kamerového systému, &o ul'ah¢ilo pracu hlavne o3etrovatel'ov zvierat
potas zimy avykonnému manaZérovi poas sezény. Do predajne vstupeniek sa RSP podarilo

initalovat’ platobné terminaly, ¢im sa zvy3il prijem na pokladni.

Aj napriek nepriaznivej pandemickej situdcii, vypadku hlavnej jarnej sezony a vypadku navstev
organizovanych skupin, vie spolo¢nost’ preukézat’, ze RSP splnil zdviizok pozitivneho socidlneho
vplyvu v oblasti vzdeldvania, vychovy arozvoja telesnej kultiry v obdobi od 15.4.2020 do

31.12.2020.

Meranie pozitivneho socidlneho vplyvu: oblast’ tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezenticie

duchovnych a kultirnych hodnot

Podet zorganizovanych podujati v priebehu kalendérneho roka 2020: 3

Aj napriek nepriaznivej pandemickej situacii, RSP podas uvolnenia opatreni zorganizoval tri



exteriérové podujatia, pri ktorych bolo mozné dodrzat potrebné hygienické rozostupy medzi
domécnostami. Ako prioritu RSP ur¢il tvorbu, rozvoj a obnovu duchovnych hodnét. podporu rodiny
a zmysluplné travenie vol'ného &asu v ramci rodiny — zorganizoval sa Tyzden deti, Defi matiek 1 Dei
otcov. RSP splnil ziviizok pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,

obnovy a prezenticie duchovnych a kultirnych hodnét v obdobi od 15.04.2020 do 31.12.2020.

DalSie informécie

Pravny dévod na zostavenie u¢tovnej zavierky:

Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2020 je zostaven4 ako riadna i¢tovna zavierka podla § 17 ods.

6 zakona NR SR ¢.431/2002 Z. z. o iétovnictve za uétovné obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.

RSP tétuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v stistave podvojného u¢tovnictva, pri¢om uctovnym

obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykondvanu

ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle § 14 odsek 3 zdkona o SE Gétovnu zavierku a vyro¢nu spravu overent

Statutarnym auditorom.

Zoznam ¢lenov Statutirnych orgdnov uétovnej jednotky, Struktira spolo¢nikov s uvedenim

absolitnej a relativnej vysKky ich podielov na zdkladnom imani

Statutarnym organom tétovnej jednotky v roku 2020 boli dole uvedeni konatelia:

- Ing. Mgr. Katarina JeZikova

- Be. Anton Jezik

Struktira spolo¢nikov tiétovnej jednotky bola k 31.12.2020 dole uvedena:

- Ing. Mgr. Katarina JeZikov4, s vy$kou splateného vkladu 2500€, vlastni a ma pétdesiatpercentné
hlasovacie prava,

- Bc. Anton Jezik, s vyskou splateného vkladu 2500€, vlastni a ma pét'desiatpercentné hlasovacie

prava.



RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nasledujice prijmy a ndklady v ¢leneni

podl’a zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 18 508 €
Trzby - sluzby 197 880 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného 3500 €

majetku a materialu

Ostatné vynosy 47 365 €

SPOLU 267253 €

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka, nevyuzil servisné poukézky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Giétovna zavierka, nevyuzil znizeni sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena t¢tovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom

obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podl'a § 17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie isté
opravnené ndklady alebo na ten isty uel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,

nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku.



Ndklady

Naklady na obstaranie predaného 11601 €
tovaru

Spotreba materialu a energie 28 709 €
Sluzby 39439 €
Osobné naklady 121 961 €
Dane a poplatky 788 €
Odpisy 15734 €
Opravné polozky k pohl'addvkam 3183€
Ostatné naklady na hospodérsku 2597€
¢innost’

Néklady na finan¢nu ¢innost’ 591 €
SPOLU 224603 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zikona o SE, t. j. celkové ndklady na mzdy a d’alsie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouziti minimalnej mzdy x po¢et zamestnancov
RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$sej mzdy neprekrocila S-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu
inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivand v mieste a ¢ase

plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplécal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu
(napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.).

Hospodérsky vysledok za iétovné obdobie

Celkové vynosy za uétovné obdobie 267253 €
Celkové naklady za G¢tovné obdobie 224 603 €
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie pred 42 650 €
zdanenim

Daii z prijmov (splatna) 2762 €
Vysledok hospoddrenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 39888 €

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil tlavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavisle]
osoby, ktor4 nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktor4 je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend i¢tovna zavierka, vzal kratkodobi finanéni vypomoc od zavislej
osoby, od spolognosti Strojérske centrum NM, s.r.o. vo vyske 5515€ - bola vak beziro¢na. RSP si
v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zévierka, nevzal iny Gver alebo pozi¢ku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zdvierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na

starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spraveom je dafiovy tirad alebo colny trad.
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Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 60 845 €
Neobezny majetok 60 845 €
Kratkodobé pohl'adédvky 1180€
Zasoby 8001 €
Finanéné ucty 37 694 €
ObeZny majetok 46 875 €

RSP v roku 2020 neziskal nasledujuci majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmiene¢ne vratného

prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

Struktira zdro jov spoloénosti

Vlastné imanie -20394 €
Zékladné imanie 5000 €
Zakonné rezervné fondy 687 €
Neuhradena strata minulych - 65969 €
obdobi

VH za uctovné obdobie 39 888 €
Zaviizky 128 114 €
Dlhodogé zavizky 530 €
Kratkodobé zavizky 116 044 €
Ostatné rezervy 6025 €
Kratkodobé finan¢né vypomoci 3 515€

1"



RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE a v zmysle zékladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného

ciel'a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena iStovna zévierka, nemenil percentudlnu vysku zisku, ktort

sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

Predpoklad budiiceho vyvoja &innosti uctovnej jednotky

V dlhodobom horizonte chce spoloénost rozsirit svoje skladové priestory a priestory pre
zamestnancov. Takisto chce vybudovat gastrozariadenie — streetfood koncept s kvalitnymi
potravinami a farmarskym obchodikom. Spolo¢nosti sa tak otvoria moznosti organizovania rodinnych
osliv, svadieb a firemnych akeii. Zaujmom spolo¢nosti je aj vytvorit' ubytovacie kapacity formou
mobilnych doméekov na prendjom a taktiez stanové ubytovanie pre detské pobytové tibory.
Potenciél a hlavne pozitivny spolo¢ensky prinos ma aj planovana hipoterapia, cvi¢enie na koni pre

zdravotne postihnuté deti, ktoré sa aktudlne v okoli uz neprevadzkuje.
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